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ية عل موقع مؤسسة  ز  GenderIT -talk/towards-https://www.genderit.org/feminist -إلنص إلأصلي باللغة إلإنجلب 

 responsibility-intermediary-internet 

https://www.genderit.org/feminist-talk/towards-internet-intermediary-responsibility
https://www.genderit.org/feminist-talk/towards-internet-intermediary-responsibility


ي إلوقت نفسه، تسهل إلأدوإت 
ز
ز إلمرأة ومشاركتها وتعليمها. وػ نت وإلتكنولوجيا إلجديدة فرصًا لا حصر لها لتمكي  يوفر إلإنبر

نت  إلرقمية إلتهديدإت إلقائمة عل إلنوع إلاجتماعي )إلجندر(، وإلمضايقات، وإلاعتدإءإت، وإلعنف ضد إلمرأة عل إلإنبر
إيد. إلوسطاء ز نت وإلتصدي له. ولكن لا تزإل إستجابة إلوسطاء  2بشكل مبر ي كشف إلعنف ضد إلمرأة عل إلإنبر

ز
لهم دور هام ػ

إضات إلجندرية وإلمفاهيم إلخاطئة حول طبيعة إلعنف  نت محددة بالافبر لحوإدث إلمضايقات إلقائمة عل إلنوع عل إلإنبر
ز إلتصدي للعنف عل نت وإلضغط إلقائم بي  .  ضد إلمرأة عل إلإنبر نت وحماية حرية إلتعبب    سلسلةإل هذهتم ؤنتاج  إلإنبر

وع: إلعنف ؤنهاء( APCكجزء من سلسلة جمعية إلاتصالات إلتقدمية ) نت عل وسلامتها إلمرأة حقوق مشر  إلإنبر
 من ؤخضاعها.  وستستكشف

ً
ز للمرأة بدلا نت مساحة تمكي   مسؤولية إلوسطاء عن ضمان بقاء إلإنبر

نت، و  " 91إلذي يتم ترويجه من قِبل منظمات بارزة مثل "إلمادة أحد إلركائز إلأساسية لحركة إلحريات إلرقمية وإلإنبر

(Article 91 نت وإلمجتمع، هو مفهوم ونية، ومركز إلإنبر نت، ومؤسسة إلحدود إلإلكبر (، وإلمبادرة إلأوروبية لحقوق إلإنبر

ي تجاه أي محتوى مستضاف عل موإقعهم. ويقول "ناشط إلحقوق 
إم إلقانونز ز إلرقمية جو أن إلوسطاء محصنون من إلالبر

ي إلحصول عل محاكمة عادلة، 
ز
" أنه ؤل جانب إلإخلال بالحقوق إلأساسية لحرية إلتوإصل وإلخصوصية وإلحق ػ ماكنامي

ي 
نت قيمته إلتر نت، مما يهدد إلانفتاح إلشديد إلذي يعطي إلإنبر ي عالم إلإنبر

ز
[ خلق إلحدود ػ ي

إم إلوسطاء إلقانونز ز يخدم ]إلبر

تصاد بالتأكيد. "أجمع" كل إلمقررون إلخاصون فيما يخص حرية إلتعبب  لمجلس إلأمم إلمتحدة يقدمها للديموقرإطية وللاق

ي أن "لا 
ي أوروبا، عل أن حماية حرية إلتعبب  تعتز

ز
لحقوق إلإنسان، ومنظمة إلدول إلأمريكية، ومنظمة إلأمن وإلتعاون ػ

ي 
إم إلقانونز ز نت إلتقنية فقط.... إلالبر  عن إلمحتوى إلمقدم بوإسطة إلأخرين".  يتحمل من يوفر خدمات إلإنبر

ي إستخدإم منصاتهم 
ز
ومع ذلك، فهناك حاجة مهمة ووإضحة لأن يلعب إلوسطاء دورًإ أكبر فعالية لضمان عدم توإطؤهم ػ

إضات  ي إلسياق حيث توجد إفبر
ز
ي إلمضايقات إلقائمة عل إلنوع وإلتحريض عل إلعنف ضد إلمرأة، ومناهضتهم لذلك. وػ

ز
ػ

؛ وحيث جندرية متأ ا بحرية إلتعبب 
ً
ي حرية إلتعبب  لصالح مطالبات أوسع نطاق

ز
ي ينتج عنها إنتقاص حقوق إلمرأة ػ

صلة وإلتر

يكون مفهوم خطاب إلكرإهية غب  موضوعي وغالبًا ما يتم إلتلاعب به، ما هو إلدور إلذي يلعبه إلوسطاء لتيسب  حرية إلمرأة 

ن ي إلتعبب  أثناء تمكينها من إلوصول للإنبر
ز
ي بيئة خالية من إلعنف وإلمضايقات؟ػ

ز
 ت ػ

إمات  ز ي إلانتقال من إلنهج إلذي يركز عل إلبر
ز
يتمثل أحد إلطرق إلممكنة للتفاوض بشأن هذه إلاهتمامات إلتنافسية ػ

ي ترمز لنهج مقيد  إلوسطاء إلقانونية نحو نهج يركز عل مسؤولية
إمات إلقانونية، وإلتر ز إلوسطاء. ومن خلال إلابتعاد عن إلالبر

ي تستدل عل دور 
ي إلتعامل عل أساس إلمخاطر، نحو إلمسؤولية وإلتر

نت إلحرة وإلمفتوحة للخطر وتعتز يعرِض طبيعة إلإنبر

ز وإلأفعال إلإيجابية وإلقيادة، سنتمكن من ترويج إلدور إلهام إل ي تعزيز إلموإقف يحدده إلتمكي 
ز
ذي يلعبه إلوسطاء ػ

ك.  نت بطريقة لا تؤدي ؤل تلاعب إلدولة أو إلخيار إلمشبر  إلإيجابية وإلمساءلة عل إلإنبر

 تستدل مسؤولية إلوسطاء عن مكافحة إلمضايقات إلقائمة عل إلنوع عل أن يتخذ إلوسطاء إلخطوإت إلتالية: 

ي فيما يخص  ●  إلنوع؛ترويج إلموإقف وإلتفكب  إلإيجانر

ي تصميم إلمنصات وخدمات إلوسطاء وتنفيذها وتقييمها؛ ●
ز
 وؤدماج أرإء إلمرأة وأفكارها ػ

نت أو إلمضايقات إلقائمة عل إلنوع؛ ●  وزيادة إلاستجابة للشكاوى أو إلتقارير إلمتعلقة بالعنف ضد إلمرأة عل إلأنبر

ي موإجهة خطاب إلكرإهية إلقائم عل ●
ز
نت. وتوفب  إلحلول وإلسبل للإصلاح ػ   إلنوع عل إلإنبر

ا مصمم لمكافحة إلمضايقات 
ً
ز مسؤولية إلوسطاء عن إلمضايقات إلقائمة عل إلنوع ضمن ؤطار أوسع نطاق ويجب تعيي 

ي 
ز
نت بشكل شامل. ويمكن إلعثور عل ؤطار مفيد يمكن من خلاله إلتفكب  ػ إلقائمة عل إلنوع وإلعنف ضد إلمرأة عل إلإنبر

ي 
ز
إم معضلة: سطاءإلو ذلك ػ ز ي  إلالبر

ي أغسطس 91، وهو تقرير منشور بوإسطة منظمة إلتعبب  إلحر "إلمادة إلقانونز
ز
. 7192" ػ

إ للتعامل91تروج "إلمادة 
ً
نت ولكن تحدد نظامًا محدد مع خطاب إلكرإهية وإلتحريض  " لنظام حصانة وإسع لوسطاء إلإنبر
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بكات إلاجتماعية، و مُ  

ّ
نت، و إلش  حرِّكات إلبحث. مُزوّدي خدمات إلإنبر
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إ ؤل 
ً
نت؛ ويوفر هذإ إلنظام ركائز نهج مسؤولية إلوسطاء وإلذي يمكن إتباعه. وإستناد ز وإلعدإء عل إلإنبر عل إلعنف، وإلتميب 

إحات "إلمادة  ز للمضايقات إلقائمة عل إلنوع. 91إقبر ي أن يكون هناك ثلاثة سبل للإصلاح متاحة للأفرإد إلمعرضي 
 "، ينبغز

ي أن يكون إلأفرإد قادرين عل ؤبلاغ سلطات ؤنفاذ إلقانون بحالات إلتحريض عل إلكرإهية أو إلعنف ضد  .9
ينبغز

إلمرأة، وأن يكون لديهم إلثقة بأن هذه إلتقارير سيتم إلتعامل معها بطريقة مؤثرة وفعالة. وسيتطلب ضمان أن 

 صالحًا للإصلاح ترويج إلمفاهيم إلخاصة بطب
ً
نت وآثاره، يكون ذلك سبيلا يعة إلعنف ضد إلمرأة عل إلإنبر

 وتجريم إلتحريض عل إلمضايقات إلقائمة عل إلنوع وإلعنف ضد إلمرأة. 

ي أن يكون إلأفرإد قادرين عل ؤبلاغ إلمضيف أو منصة إلتوإصل إلاجتماعي بالمحتوى إلإجرإمي إلمشكوك فيه،  .7
ينبغز

ي أن يقوم إلوسيط بإزإلة وأن يكون لديهم إلثقة بأن هذه إلتقارير سيتم إلتع
امل معها بطريقة مؤثرة وفعالة. وينبغز

وط خدمته، وؤخطار سلطات ؤنفاذ إلقانون.   إلمحتوى محل إلمشكلة كإجرإء مؤقت بما يتماشر مع شر

ي تمكن إلنساء من إلإبلاغ عن  .2
ي أن يكون للأفرإد ؤمكانية إلوصول للخطوط إلساخنة أو دوإوين إلمظالم وإلتر

ينبغز

ي إلتوإصل مع إلوسيط أو سلطة ؤنفاذ إلقانون.  إلمضايقات
ز
 إلقائمة عل إلنوع، وتساعدهن ػ

 امناسبً كل سبيل، ؤبلاغ سلطات ؤنفاذ إلقانون أو إلوسطاء أو ديوإن إلمظالم إلمستقل أو إلخطوط إلساخنة، يجب أن يكون  

  ؤليه إلوصول وسهل
ً
عيً  وفعالا إت إلحاسمة إلمرأة مشاركات ويتضمن اوشر ي  وتغيب 

ز
 .إلموإقف ػ

نت، وليظل  وتعد مسؤولية إلوسطاء أساسية لضمان إلتغلب عل إلمضايقات إلقائمة عل إلنوع وإلعنف ضد إلمرأة عل إلإنبر

إمات إلوسطاء  ز ز عل إلبر كب 
نت مساحة حرة ومفتوحة حيث تتمكن إلمرأة من إلتعلم وإلمشاركة وإلنمو. يجازف إلبر إلإنبر

 إلوسطاء من إلتخلي عن إلقانونية ب
ز زيادة تدخل إلدولة وتقليص متعة حرية إلتعبب  للجميع بما يتضمن إلمرأة. ويعد تمكي 

ه عل موإقعهم مدمرًإ بنفس إلقدر للتمتع بحقوق إلإنسان عل  أي مسؤولية تجاه إلمحتوى إلذي يتم ؤصدإره ونشر

ز  ز عل إلمسؤولية، يمكننا تمكي  كب 
نت. فمن خلال إلبر نت مفتوح إلإنبر إلأفرإد وإلوسطاء عل حد سوإء من إلعمل معًا نحو ؤنبر

 وحر وآمن للجميع. 
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